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ONEMLI BILGI

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN
BILGILER, SERMAYE PIYASASI KURULU
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MUDURLUKLERI VE INTERNET SITESINDEN
TEMIN EDILEBILIR.




ERGO EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GRUPLARA
YONELIK ESNEK EMEKLILIK YATIRIM FONU

BOLUM A: GENEL BILGILER

I. Fonun Amaci

Farkli yatirrm araglarina dengeli yatirrmda bulunmak ve yatirrm araglari
cesitlemesi ile fon getirisini her ddnemde istikrarli bir seviyeye
tasiyabilmektir.

II.Fonun Yatirinm Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoylnin tamamini dedisen piyasa kosullarina gore Yonetmelik'in 5
inci maddesinde belirtilen varlik tdrlerinin tamamina veya bir kismina
yatiran ve sermaye kazanci elde etmeyi hedefleyen fondur. Bu tir fonlarin
varlik dagihmi o6nceden belirlenmez. Portfoy varliklari; hisse senetlerine,
uzun ve kisa vadeli Hazine borglanma enstrimanlarina, kisa vadeli para
piyasasl araclarina yoénlendirilir. S6z konusu varlik tirlerinin fon igerisindeki
dagihmi ise beklenen getiri ve risk analizleri isiginda belirlenir.

Fonun Karsilastirma Olgiitii: %30 IMKB 100 Endeksi + %60 KYD TL
Bono Endeksi 365 Gin + %4 KYD Eurobond Endeksleri USD-TL + %3 KYD
Eurobond Endeksleri EUR-TL + %1 KYD O/N Repo Endeksi Brit + %1 KYD
1 Aylik Gosterge Mevduat Endeksi TL + %1 KYD OST Endeksi Sabit

Yatirnm Stratejisi Bant Araligi: %15-45 Hisse Senetleri, %45-75 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu, %0-20 Ozel Sektér Tahvilleri, %0-20 Eurobond,
%0-20 Mevduat/Katilim Hesabi, %0-30 Ters Repo/Borsa Para Piyasasi

Not: Borsa Para Piyasasl islemleri fon portféy degerinin en fazla %20’si
oraninda yapilacaktir.

III. Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyli adirlikli olarak ozellestirme kapsamina alinanlar dahil
Turkiye'de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerinden ve T.C. Hazine
Mlstesarligi tarafindan ihrac edilen TL cinsinden kamu borglanma
araglarindan olusturulmaktadir. Bu nedenle faiz, llke, likidite ve piyasa
risklerini tasimaktadir. Fon yonetiminde risklerden korunmak amaciyla
cesitlendirme yapilmakta, riskler dagitilarak asgariye indirilmektedir.

IV. Fonun Hangi Yatirnrmcilar Icin Uygun Oldugu

Ergo Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yatirim Fonu
risklerini farkli yatinm araglarina yénlendirerek dagitmak isteyen, orta ve
uzun vadeli bir bakis acisiyla, sabit getirili enstrimanlardan ve hisse




senedinden gelir elde ederek portféylinit biyltmeyi hedefleyen katilimcilar
icin uygundur.

BOLUM B: EKONOMIiK VE TICARI BILGILER

I.Vergi Diizenlemeleri

KATKI PAYLARININ VERGILENDIRILMESI

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylari tcretlilerde yillik Gcretin, serbest
meslek mensuplarinda ise yillik gelirin %10’'unu ve asgari ucretin yilhk
tutarini asmamak Uzere gelir vergisi matrahindan indirilebilecektir.
Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen orani %20’ye, asgari Ucretin yillhk
tutarini ise 2 katina kadar artirmaya yetkilidir. Isverenler tarafindan
Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar, ilk
paragrafta belirtilen %10’luk siniri asmamak Uzere dogrudan gider olarak
yazilabilecektir.

FONUN VERGILENDIRILMESI

Emeklilik yatirrm fonlarinin portfdy isletmeciliginden dodgan kazanglari
kurumlar vergisinden istisnadir.

FONDAN YAPILACAK ODEMELERIN VERGILENDIRILMESI

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden
vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
6demelerin %?25’i gelir vergisinden ve her turli stopajdan mustesna
olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her tirli vergiden muaf
olan emeklilik ayligi veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul
edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik
sirketleri ile emeklilik yatinm fonlarinin kuruluslari dahil her tarld
islemlerinde diizenlenen kaditlar damga vergisinden mistesna tutulacaktir.
Tlzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve
sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil streyle prim, aidat veya katki paylr 6demeden ayrilanlara yapilan
0demeler %15

b) On yil sireyle katki payr 6édemis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on yil slireyle prim veya aidat 6deyenlere ve vefat, mallliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler %10,




c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan ddemeler % 5 oraninda stopaja tabi olacaktir.

II.Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olan katilimcilarin, alim satim iglemlerinin
kurucu tarafindan ve kurucu nezdinde yer alan hesaplar aracilidiyla
yapilmasi esastir.

Katilimcilardan tahsil edilen katki paylarinin sirkete saat 12:00'a kadar
ulasmasi durumunda, katki paylari ayni gin, bu saatten sonra gelen katki
paylari ertesi is gund yatirrma ydénlendirilir.

Katihmci adina saat 12:00’a kadar iletilen katilma belgesi alim talimatlari,
talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat
Uzerinden talimatin verilmesini takip den ilk is glni yerine getirilir ve katki
paylari o glin icin nemalandirnlir. Saat 12:00’dan sonra iletilen alim
talimatlan ise ilk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul
edilip, izleyen is gunindeki hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden bir
sonraki is gununde vyerine getirilir ve katki paylari izleyen is glninde
nemalandirilir.

Katilimcilar adina saat 12:00'a kadar iletilen katilma belgesi satim
talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay
fiyati Gzerinden talimatin verilmesini takip den ikinci is gini yerine getirilir.
Saat 12:00'dan sonra iletilen satim talimatlari ise ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve talimati takip eden
Uglincl is gununde yerine getirilir.

II1. Maliyetler

Sirket’e ve portfdy yoneticisine, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi olarak her gin
icin net varlik dederi (zerinden hesaplanan glnlik 0,0000275
(Yuzbindeikivirgtlyetmisbes) yillik 0,010038 (onbindeytlizvirgulotuzsekiz)
oraninda fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu Ucret her ay
sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket’e ve portfoy ydneticisine dédenir. S6z
konusu ucret Sirket ve portfoy yoneticisi arasinda, portféy yonetim
sbzlesmesi esaslarina gbére paylastirilir.

VI. Kamuyu Aydinlatma

Ergo Emeklilik ve Hayat A.S. fona iliskin olarak SPK tarafindan onaylanmis
fon ic thzugldnd, izahname ve tanitim formunu, 3 aylk ve yillik raporlari,
Genel Mudarlik, Boélge Mduaduarlikleri, Acenteler ve internet sitesinde
gincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulunduracaktir ve
katiimcilarin  talep etmesi halinde katilimcilarin kendisine verecektir.
Katilimcilar 6dedikleri katki paylari, sahip olduklari fonlar, fon getirileri ve




birikimleri ile ilgili bilgilere Ergo Emeklilik ve Hayat A.S. internet sitesi ve
musteri hizmetleri birimlerinden istedikleri zaman ulasabileceklerdir.
Ayrica, hesap ddénemleri sonunda “yillik hesap bildirim cetveli” katilmciya
gbénderilecektir.



