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Degerli Katilimcimiz,

Her birimiz aktif calisma hayatimizdaki yasam standartlarimizi e*klil
korumak adina hem kaygilar yasar, hem de o zamana iliskin haya

goruyoruz. Aramiza hosgeldiniz!

arruflariniz, 30Ylkede 40 milyon
an ERGO’nun profesyonel
erek sizlerin emeklilik
i saglayacaktir.

Aktif calisma yasaminiz boyunca yapacaginiz digenli

In en ¢ok beklenen ve en gtizel kismi
esiicin calisiyor.
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ERGO EMEKLILIK VE HAYAT A.S. BIREYSEL EMEKLILIK TANITIM KILAVUZU

1) Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal givenlik sisteminin tamamlayicisi olarak calisma hayatinin sonunda ek bir gelir
saglayarak refah dizeyinizin yukseltilmesini amaglayan, belirlenmis katki payi esasli bir sistemdir. Bireysel Emeklilik
Sistemi, kamu sosyal giivenlik sisteminin alternatifi degil, tamamlayicisidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Denetimi
Emeklilik sirketleri;
+ Hazine Mistesarlig
Bagimsiz Dig Denetim
Sirket ic denetcileri tarafindan denetlenmektedir.

Ayrica;
«  Emeklilik yatinm fonlarinin faaliyetleri ile, fonlarin gnltik gézetim ve denetimi Ser
«  Sirket faaliyetlerinin gunlik olarak gdzetimi, denetimi ve islem konsolidasyon
Merkezi tarafindan,
Emeklilik fon varliklarinin saklama islemi, Takasbank tarafindan yapilma

2) Emeklilik Sozlesmesi ve Taraflari
Emeklilik s6zlesmesi, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine girmesin nmesine ve fonlarin yatirma
yénlendirilmesine, birikimlerin bireysel emeklilik hesaplarinda |zlenm re, katilimcinin sistemden
ayrilmasina, emekli olmasina, katilimcr veya lehdarlarina ya
yukumluluklerme |l|§k|n hususlorl duzenleyen sozle:gme
esi olarak yapilabilir. Grup emeklilik
arak duzenlenir.

stzlesmesidir.

Gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesi, grup ili dli olarak sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldig
emeklilik s6zlesmesidir.

3) Lehdar
Katilimcini
katilimg t
veya le

emeklilik s

ve kimligi Sozlesmede belirtilen lehdar veya lehdarlara yapilir. Lehdar tayin edilmemis
iptal edilmisse hak sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni mirascilaridir. Katilimer,
jstirebilir veya lehdar tayin etme islemini iptal edebilir. Lehdar, emeklilik sozlesmesine

ida aciklanan bélimlerden olusur.

a) Emeklilik Plani
Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimcrya sunulan fonlarin unvanlarini, asgari katki payi tutarini, giris aidatini,
y6netim giderini, fon isletim giderini ve bunlara iliskin hesaplamalar ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina
iliskin diger teknik esaslari igerir. Emeklilik plani bireysel emeklilik plani veya grup kurucusu ile birlikte olusturulan
grup emeklilik plani olarak diizenlenebilir. Emeklilik planlari ve planlara iliskin degisiklikler T.C. Hazine Mustesarliginin
tasdikine tabidir. Planiniza ait ayrintili bilgiler icin teklif formunuzdaki emeklilik plan bilgileri b8lumuni inceleyebilirsiniz.

b) Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formu
Katiimc tarafindan planin genel esaslarinin kabuld, sirket tarafindan da katilimciya iliskin bilgileri olusturulmasi
ve katilimcinin plana dahil edilmesine iligkin kabul usuldnd belirleyen formdur.

c) Giris Bilgi Formu
Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin &nemli hususlar hakkinda katilimcrya veya sponsor kurulusa bilgi vermek
icin hazirlanan ve icerigi Mustesarlik¢a belirlenen formdur.
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d) Emeklilik S6zlesmesi Metni ve Bildirim Formlari
Asqgari olarak Bireysel Emeklilik Sistemi’nin genel olarak isleyisi, sirket icinde emeklilik plan degisikligi, bir sirketten
diger bir sirkete aktarim, emekli olma ve emeklilik secenekleri, genel agiklamalar ile birlikte katilimcinin sisteme
dahil olmasi sonucunda kazandigr haklara ve Ustlendigi ydkamldldklere iliskin bilgilerin yer aldigi metindir. Bildirim
formlari ise, katiimc tarafindan sirketlere bildirim amaciyla génderilecek her tirld formun bir drnedini iceren kitapgiktir.

5) Emeklilik Sozlesmesinin Kurulmasi
Sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmek isteyen katilimcinin emeklilige yonelik beklentilerine, g
emeklilik ddnemindeki gelir beklentilerine ve Risk Getiri Profili formu ile belirlenen yatirm terg
karmasi ve emeklilik plan teklifi sunar.

a gelir dizeyine,
jre en uygun fon

Katilimci, giris bilgi formunu ve teklif formunu usultine uygun olarak doldurupl*

kapsamindaki fonlara ve taraflarin hak ve ydkimlaldklerine iliskin bilgileri i i ofili formunu, teklif
formunu ve giris bilgi formunu katilimcr bazinda muhafaza eder.

6) Emeklilik Sozlesmesinin Yiiriirliige Girmesi
Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde t imci tarafindan imzalandigr tarihi
takip eden otuzuncu guinde yururlige girer. Emeklilik sézlesmesinin Inin bireysel emeklilik sistemine
giris tarihi olarak kabul edilir.

Sirket, emeklilik s6zlesmesini, emeklilik s6zlesmesinin yiy U i iBoaren en geg bes is ginu iginde matbu
halde katilimciya goénderir.

7) Cayma Hakki ve Yapilan Odemeler
Katilimcr veya varsa sponsor kurulus e i

is ginUinde 6nceden tanimlanmis 0 ilmis bir fonda degerlendirilir. Cayma veya teklifin sirket tarafindan
reddedilmesi halinde, yg ule
ddeyene iade edilir,

sdzle* : ukurMPbulunmasi kaydiyla sirket tarafindan feshedilebilir. Bu durumda katilimci bireysel
en‘ﬂili i

9) Katki Paylarinin Odenmesi
Katki payi, katilimcinin emeklilige yonelik beklentilerine gére belirlenen ve emeklilik sézlesmesi hikimlerine gore sirkete
6denmesi gereken tutardir. Katkr paylari, yillik pesin ddenebilecedi gibi taksitler halinde de 6denebilir.

10) Katki Payinin Altinda Yapilan Odemeler

Katki payinin altinda yapilan édemeler, mevcut fon dagilim orani tercihine gore ilgili fonlara dagitilir. Planlara ait yasal
bildirimlere ve belirlenen standart hizmetlere devam edilir, ancak diizenli katki payi altinda yapilan 6demeler, emeklilige
hak kazanma suresi hesabinda dikkate alinmaz.

11) Katki Payinin Uzerinde Yapilan Odemeler

Katilimer veya katiimer ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi tarafindan yapilan katki payr édemeleri, ek katki payi olarak
yatirldigina dair katilimcinin beyani yoksa, éncelikle 6demenin yapildigi 6deme dénemine denk gelen vadedeki katki
payl ddemesi olarak kabul edilir. DUzenli katki payinin tzerinde tahsilatin gerceklestigi durumlar icin sirasi ile:
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+  Katiimcinin veya katiimci ad ve hesabina katki payr ddeyen kisinin yazili talebinin bulunmasi durumunda, 6édeme
tarihinden énceki 12 (on iki) aylik déneme ait duzenli katki paylarina mahsup edilir.

«  Eger ileriye donuk vadelerin kapatilmamasi yontinde yazili bir talep yok ise bu durumda artan tutar 8deme tarihinden
itibaren 12 (on iki) aylik ddnemde 6denmesi gereken diizenli katki paylarindan mahsup edilir.

ileriye dénik vadelerin kapatilmamasi yéniinde yazili bir talep var ise bu durumda artan tutar ek katki payi olarak
kabul edilir. Katilimcer veya Katilimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi tarafindan yapilan katki payr édemeleri,
ek katki payi olarak yatinldigina dair beyan ile ek katki payi olarak kabul edilir ve yatinma yonleadirilir.

12) Katki Payi Tutarinda Degisiklik
Katki payi tutari, Katilimei veya varsa sponsor kurulus tarafindan talep edilmesi dugamund
payinin altina dsmemek kosulu ile azaltilabilir. Degisiklik taleplerinin bes is ginu i
ulastinimasi gerekmektedir.

13) Katki Payi Odemeye Ara Verme
Emeklilik s6zlesmesi suresi icinde katki payr ddenmesine ara verilebilir.

Katiimcinin, emeklilik s6zlesmesinde tayin edilen 6deme tarihlerin
tarihini takip eden on iki ay art arda 6dememesi halinde, katilimcr k
ddenmeyen sure, emeklilige hak kazanilmasi icin gereken stirenin h

aydaki katki payr 6demesi olarak kabul edilir.

Katilimcimnin bir yildan fazla édemeye ara vermesi gi bir ara verme kesintisi yapilmaz, Sirketimiz

is guindinde katiimar tarafindan belirlenen fon'@ci alimatlar verilerek yatirma yénlendirilir. S8yle ki, Fon
i¢ tUzUklerinde belirtilen yatirma i

Sirket heggplarina int irli*g@hlatki paynin ait oldugu katiimcinin tespit edilemedigi durumlarda, bu tutar

iIndakYbirikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari ve tutarlari,
stirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is ginu
once sirk eya cagri merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimcr adina olusturulan gtvenli
I veya katilimci ad ve hesabina katki payr 8deyen kisi, fon dagilimini:

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren édeyecegi katki payi tutarlarini,

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten
itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini kapsamak tizere yeniden belirleyebilir.

Fon dagiimi degisikligi, talebin ulagsmasindan itibaren iki is giinG icerisinde, ilgili szlesmeye ait baska bir fon hareketi
yaratan dedisiklik talebi yoksa, yerine getirilir. Ilgili s6zlesmeye ait baska bir dedisiklik talebi olmasi halinde 6ncelikli
olarak tarihi eski olan talep gerceklestirilir.

16) Emeklilik Plani Degisikligi

Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu ydndeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten
en az iki is ginu 6nce sirkete yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik planina dedisiklik tarihi itibariyla gecis yapilir ve bes is
gund icinde yeni emeklilik sézlesmesi katilimeiya ve varsa sponsor kurulusa génderilir. Isveren grup emeklilik sézlesmesinde
gruba dahil olan katilimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi génderilir.
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17) Hesaplarin Birlestirilmesi
Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci veya varsa
sponsor kurulus tarafindan yapilabilir.

Ayni sirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestirilmesinde sirket, bu yondeki yazili talebin kendisine ulastigi
tarihten itibaren katilimci veya varsa sponsor kurulusu birlestirme isleminin sonuclari hakkinda bilgilendirir ve en gec
yedi is ginu icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap birlestirme sonucunda katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris
tarihinden kaynaklanan sdreye iliskin haklar korunur.

Hesaplarin farkli sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktarimi icin beljd@p¥e tlara ve usule
gore yapilir. Emeklilik nedeni ile yapilan hesap birlestirmelerinde bir yillik bekleme stresi sar,

18) Birikimlerin Aktarimi
YUrUrlik tarihinden itibaren en az bir yil sreyle sirkette kalan emeklilik s@

a) Katiimcr hesap 6zeti ile birlikte aktarim yapilacak sirkete basv
halinde bir plan &énerir ve planda éngorulen kesintiler hakkinda

b) Katiimcr imzaladigi aktarim talep formunu faks veya p
formunun sirkete ulastig tarihten itibaren en ge i

r aktarim yapilacak sirkete aktarilir.
anli olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak
sirkete gonderilir. Katilimciya ait gerekli bilgi iksi un sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak

c) Sirket, aktarim talep formunun kendisi
Emeklilik Gozetim Merkezi’ne gonderir.

degisiKlig &gisikligi ve birikimlerin aktanimi haklarinin katiimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi
tarafing

yeterli miktd esintisi yapabilir.

a) Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine itk defa katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik hesabr actirmasi
halinde, katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklif formunun imzalandigi tarihte gecerli aylik brit asgari tcretin
yarisini asmamak Uzere giris aidati alinabilir.

b) Bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami yiizde sekiz oraninda ydnetim gideri kesintisi
alinabilir.

c) Fon net varlik degeri Uzerinden hesaplanmak suretiyle guinltik azami yiz binde on oraninda fon isletim gideri kesintisi
alinabilir.

d) Biryildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak Emeklilik Gézetim Merkezi'ne
ve saklayicl kurulusa sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik planinda belirtilmek kaydiyla bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerden indirilebilir.
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Not: Planiniza ait yukarida belirtilen kesintilerin ayrintilari icin Teklif Formunuzdaki emeklilik plani bilgileri bélumiind
inceleyiniz.

21) Bireysel Emeklilik Sisteminden Cikis

a) Sistemden Ayrilma
Katilimcl, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi halinde bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybeder.

Sirket ayrilma amact ile kendisine yapilan basvuru Uzerine, sistemden ayrilmanin doguracg
ayrilma bilgi formunu ve hesap &zetini katiimcinin tanimli elektronik posta adresine
posta adresine iki is glnu icinde génderir. Katilimcinin ayrilma talep form i

halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak forniy
yedi is giind icinde katilimciya ddenir.

pnuclar iceren

22) Vefat veya Maluliyet Nedeniyle Sistemden Ayrilma
Bireysel Emeklilik hesabina katki payr 6demesine devam ederken katilim ihali irikimler katilimeinin
belirledigi lehdar ya da lehdarlara, yoksa kanuni mirascilara (yurarlikteki [
ddenir.

Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma taleRinde al gvenlik mevzuatina goére

inin bulunmamasi halinde, maluliyet halinin

23) Emeklilige Hak Kazanma
Katiimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihi iti istemde bulunmak ve on yil sUreyle katki payi
6demek kosuluyla 56 yasini tamamladik ilig azanir. Katiimar sistemden emekli olmaya hak
kazandiginda; Emeklilige hak kazanan kati ilgi klilik hesabindaki birikimlerinin tamamini veya bir
kismini alabilir.

Sirket emeklilige hak kazanan ve se ilgilendirdigi katiimcinin, birikimlerinin tamaminin ddenmesine
iliskin yazili talebini yedi is qLmimiginde Yehi irir. mlerini kismen almak isteyen katiimcl, hazirlanacak bir program

birlestirmesi yaparak bu hakki kullanacagini sirkete bildirmesine baglidir.

Katiimcinin birden fazla emeklilik sézlesmesi olmasi ve bu sézlesmeler kapsamindaki 6deme stirelerinin birlestirilmek
istenmesi durumunda, hesaplarin birlestirilmesi sonucu emeklilige hak kazanilmasi icin gereken sdrenin hesabi, her bir
stzlesme kapsaminda ayni donemler icin katki payr édenmisse bu sureler tek bir stire kabul edilerek, farkli dénemler
icin katki payr 6denmisse bu stireler toplanarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yapilir.

Katiimcinin 56 yasini tamamlamis ve en az on yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla, 8demeye ara verilen dénem
icin islem tarihi itibariyla gecerli asgari katki payi Gzerinden édeme yapilmasi durumunda, ara verilen dénem emeklilige
hak kazanilmasi icin gereken stirenin hesabinda dikkate alinir.

24) Grup Emeklilik Sozlesmeleri
Gruba Bagli Bireysel Emeklilik S6zlesmelerinde isyeri, tizel kisilige haiz bir meslek kurulusu, dernek, vakif veya sair kurulus
bu planda “Grup kurucusu” adr ile anilir. Katki payr katilimci tarafindan 6denir.
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Isveren Grup Emeklilik Sézlesmelerinde isyeri, tiizel kisilige haiz bir meslek kurulusu, dernek vaya sair kurulus bu planda
“sponsor kurulus” adiyla adlandinlimaktadir. Katiimci ad ve hesabina 8denecek katki payinin tamami Sponsor Kurulus
tarafindan 6denmektedir.

a)

Katki Paylarinin Takip Edilecedi Hesaplar

Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik sézlesmesine dayanarak calisanlarinin ad ve hesabina 6denen
katki paylari ile bunlarin getirileri, isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli olarak agilan katilimcilara ait bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir. Katiimcinin 6dedidi katki paylari ile bunlarin getirileri gruba bagli bireysel emeklilik
sOzlesmesine gdre acilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

Sponsor kurulus olmayan bir grup kurucusu tarafindan olusturulan grup emeklilik planing an katilimcl
tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesme

emeklilik hesabinda takip edilir. ’

Hak Kazanma Siiresi ve Hak Kazanilan Birikim

Hak kazanma suresi, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki paylari ile bun inin tEAgMIna katilimci
tarafindan hak kazanilmast icin isveren grup emeklilik s6zlesmesinde belj yil asamaz
Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, birikimlerin tamamina hak kazan lmesi durumunda
katiimci, her bir yillik siirede bireysel emeklilik hesabindaki biriki lzd isine, dort yil stire 6ngdrulmesi

durumunda ise her bir yillik sirede birikimin ylzde yirmi besine hak
6ngorildugl durumlarda bu sinirlamalar uygulanmaz.

tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’na gére hakli neden uliyet ve sirekli isgéremezlik gibi
urumu haric isveren grup emeklilik sézlesmesini

isikligi hakki katiimcr tarafindan kullanilabilir. K0t|l|mcm|n devretmesi durumunda, bu
amlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan kullanilabilir.

bireysel veya griba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarilir. Katiimcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde
bu sekildeki birikimler yasal kesintiler yapilarak kendisine ddenir.

Katiimcinin hak kazanma suresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi durumunda, sponsor
kurulus tarafindan katilimcei ad ve hesabina 6denen katki paylari ve bunlarin getirilerinden katiimcinin hak ettigi
tutar, katiimcinin varsa bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarilir yoksa yasal kesintiler
yapilarak kendisine 6denir. Katiimer istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plani cercevesinde katki payr ddedigi gruba
bagli bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

Bireysel Emeklilik Yénetmeligi'nin 21’inci maddesinin tglncd fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir
sebeple isten ayrilma veya grup emeklilik planindan ¢ikarilma durumunda, katilimc tarafindan hak edilmeyen
tutarlar, sponsor kurulusun talebi dogrultusunda gruptaki diger katilimcilara katki payi olarak dagitilir veya yasal
kesintiler yapilarak sponsor kurulusa ddenir.
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e) Standart Fon ve Finansal Bilgilendirme
Gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesinde ve isveren grup emeklilik sézlesmesinde, fon secimi yapmayan katilimct
ile sponsor kurulusun katkilarinin yatinma yénlendirilmesinde kullanilmak tzere, emeklilik s6zlesmesinin taraflari,
grubun genel risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon karmasi uygulanmasini kararlastirabilir.

Grup emeklilik planindaki katiimcilarin, fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen, grup kurucusu ve
sirket, grup katiimcilarina yonelik olarak uygun dénemlerde ortaklasa bilgilendirme programi dizenler. Program
asgari olarak;

a) Yatinm araclarina iliskin genel bilgilere,
b) Finansal piyasalardaki gtincel gelismelere, ’
c) Grup emeklilik planinda sunulan fonlara iliskin yatirim ve performans bilgilerirte
d) Katiimcilarin maruz kalabilecedi yatirim riski ve diger finansal risklere

iliskin konulari kapsar.

25) Fon Mal Varligina iliskin ilke ve Esaslar
Fonun mal varligi emeklilik sirketinin; kanun, emeklilik sézlesmesi, f;
yUkUmlultklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amacla kullanilamaz. F
dclinct sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dahil edil

evzuattan dogan
ilemez, teminat gdsterilemez,

saklanir.

Katilimcilar ALO-Takas sistemini kullanarak fon bakj ilgilerigi 6 ilirler. Alo Takas telefon numarasi 444 74 74,
Takasbank’in telefon numarasiise 0 212 315 2 ir. ilik ve Hayat A.S'nin 444 37 46 (444 ERGO)
no’lu Cagr Merkezi'ni arayarak emeklilik hes U

26) Emeklilik Yatirim Fonlan
Bu sistemde katilimailarin birikimleri i asarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu tarafindan belirlenen
sinirlar cercevesinde emeklilik yatiri
degerlendirilmesi amaciyla, eameklilik ermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina gére kurulan bir fondur.

S ine katiimcilar tarafindan secilen emeklilik planimin fon dagilim orani

dogrultusunda paylas irketinin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda portfoy yonetim

en fondur. Ayrica, bu fon katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigr hallerde katki
gi fondur.

b) ERGOE Amagcli Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu
Fon portfoydntn en az %80'ini ters repo dahil devlet i¢ borclanma senetlerine yatiran ve faiz geliri elde etmeyi
hedefleyen fondur.

¢) ERGO Emeklilik Gelir Amacli Kamu Borg¢lanma Araclari (USD) Emeklilik Yatirim Fonu _
Fon portféylnin en az %80'ini ters repo dahil dovize endeksli ya da déviz cinsinden Devlet I¢ Borclanma Senetleri'ne
yonlendirerek yatirmlarin degerini enflasyon ve kur riskine karsi koruyarak faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.

d) ERGO Emeklilik Gelir Amacli Kamu Borglanma Araglari (EURO) Emeklilik Yatirim Fonu
Fon portféytniin en az %80'ini ters repo dahil dévize endeksli ya da déviz cinsinden Devlet I¢ Borclanma Senetleri'ne
yonlendirerek yatirnmlarin degerini enflasyon ve kur riskine karsi koruyarak faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.

e) ERGO Emeklilik Bliyime Amacli Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu
Fon portféytntn en az %80'inin borsada islem géren sirketlerin hisse senetlerine yatiran ve sermaye kazanci geliri
elde etmeyi hedefleyen fondur. Ayrica, Kamu Bor¢lanma araclari ve bunlara dayali ters repolara fon portféyinin
en fazla %20’si oraninda yatinm yapilabilir.
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ERGO

f) ERGO Emeklilik Bliyime Amacli Esnek Emeklilik Yatirm Fonu
Fon portfoydnun tamamini dedisen piyasa kosullarina gére Emeklilik Yatirim Fonlari Kurulus ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmelik'in 5’inci maddesinde belirtilen varlik tdrlerinin tamamina veya bir kismina yatiran ve sermaye
kazanci elde etmeyi hedefleyen fondur. Portfoy varliklari, hisse senetlerine, uzun ve kisa vadeli hazine borclanma
enstrimanlaring, kisa vadeli para piyasasi araclarina yénlendirilir.

g) ERGO Emeklilik Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yatirim Fonu
Fon portfoytindn tamamini degisen piyasa kosullarina gére Emeklilik Yatinm Fonlar Kurulus ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yénetmelik'in 5’nci maddesinde belirtilen varlik tdrlerinin tamamina veya bir kismina ygtiran ve sermaye
kazanci elde etmeyi hedefleyen fondur. Portfoy varliklari; hisse senetlerine, uzun ve kisa v ine borclanma
enstrimanlaring, kisa vadeli para piyasi araglarina yonlendirilir.

h) ERGO Emeklilik Gelir Amagcli Esnek Emeklilik Yatirnm Fonu
Fon portfoylnun tamamini degisen piyasa kosullarina gére Yénetmelik'in 5’incim i erinin
tamamina veya bir kismina yatiran ve temettu ve faiz geliri elde etmeyi he tdr fonlarin varlik
dagilimi 6nceden belirlenmez. Portfdy varliklar, hisse senetlerine, uzun ve kisa strimanlarina,
kisa vadeli para piyasasi araclarina ydnlendirilir. S6z konusu varlik tur I ise beklenen
getiri ve risk analizleri isiginda belirlenir.

27) Bireysel Emeklilik Sistemi’nde Vergisel Tesvikler
4697 sayili Kanun ile yapilan yeni dtizenlemelere gére vergi avantajl i mek mumkdndar:

Katki Paylarinin Odenmesi Sirasinda;
1.1 Katiimcilar Tarafindan Odenecek Katki Pays;
o Ucretliler icin katki payinin édendigi ayda el
© Beyana tabi gelir vergisi mukellefleri icin

%10'u ve yillik olarak en fazla asgari Ugggti L ar gelir vergisi matrahindan indirilir.

a) Ucretliler icin Bireysel Emeklilik Sistemin
Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/3. i endileri, es ve cocuklar icin ddedikleri bireysel emeklilik
katki paylari; katki paymin 6 ilen bFUt Gceretin (Maas, ikramiye prim, temettd vb) %10’unu ve

b) Beyana Tabi Gelir Veg@i Bireysel Emeklilik Sisteminin Vergi Avantaj

i dre; beyana tabi gelir vergisi mikellefleri, kendilerine, eslerine ve kiigik
cocuklarina ait b
elde‘ildigi ilda aptlyla) beyan ettikleri gelirin %10’u kadar bir kismi beyan ettikleri gelirlerden
(Tgger k 3 eslek kazancl, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi vb) indirilebilir. Es ve

gnname vermeleri halinde bunlara ait katki paylar kendi gelirlerinden indirilir.

lendirilmesi Sirasindg;
tinm fonlar araciligi ile yatinma yonlendirilir. Emeklilik yatinm fonu getirileri ise, Kurumlar Vergisi ve

a) Minimum 10 yil katki payr 6deyen ve 56 yasini dolduranlar
Katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki kazanarak veya vefat ve maluliyet gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilacak 6demelerin %25’ gelir vergisinden istisna edilmis olup, kalan kismi %5 oraninda stopaj esasiyla
vergilendirilir. Ayrica, Bireysel Emeklilik Sistemi’nde olusan birikimlerin aktarilmasi sureti ile dizenlenecek yillik gelir
sigortasi kapsaminda yapilacak ddemelerin tamami gelir vergisinden istisna edilmistir.

b) Mimimum 10 yil katki payr ddemekle birlikte heniiz 56 yasini doldurmayanlar
Katilimcinin on yil stireyle katki payr édemekle birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakki kazanmadan
ayrilmasi durumunda yapilacak édemeler %10 oraninda stopaj esasiyla vergilendirilir.

c) 10 yil siire ile katki payr 6demeden ayrilanlar
Katiimcinin on yil stireyle katki payr 6demeden Bireysel Emeklilik Sistemi’nden ayrilmasi durumunda yapilan
ddemeler %15 oraninda stopaj esasiyla vergilendirilir. Stopaj esasiyla yapilan vergilendirme nihai vergilendirme
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olup s6z konusu gelirler icin ayrica beyanname verilmeyecek, baska gelirler icin beyanname verilse dahi beyannameye
dahil edilmeyecektir.

Vergi Avantaji Ornekleri

Ucretliler igin vergi avantaji 6rnegi

Vergi Avantajini Kullanmayan | Vergi Avantajini Kullanan

Brut Ucret 2.000 TL 2.000 TL
SGK Primi Isci Pay 280 TL

[ssizlik Sigortasi Isci Pay 20TL

Bireysel Emeklilik Katki Payi - ‘

Vergiye Tabi Gelir 1.700 TL

Gelir Vergisi (%27) 459 TL

Damga Vergisi (%0,66) 13TL
Kesintiler Toplami
Net Ucret

Vergi Avantajl

Beyana tabi gelir vergisi miikellefleri icin vergi avantaji 6rnegi

Vergi Avantajini Kullanan
Cari Yil Geliri 30.000 TL
Gelirin % 10'u 3.000 TL
Bireysel Emeklilik Katki Payi 3.000 TL
Gelir Vergisi Matrahindan Indirilecek Tutar - 3.000 TL
Gelir Vergisi Matrahi 27.000 TL
Odenecek Gelir Vergisi (%27) 8.100 TL 7.290 TL
Yillik Net Gelir 21.900 TL 22.710TL
Vergi Avantaj - 810TL

28) Sikayetlerde izle
Bireysel lilik.Sistemi iInda her tdrld bilgi talebi ve sikayetlerinizi 444 37 46 (444 ERGO) no’lu
CagnM i 666 77 77 faks ile veya emeklilik@ergoturkiye.com adresine posta ile iletebilirsiniz.

Ayrintili bi i ici etkili kurumlara basvurabilirsiniz:

* Hazine

« Takasbank gSbank.com.tr

Planlara iliskin ayrintili bilgi almak icin teklif formunu inceleyebilirsiniz.
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SIRKET NUSHASI

GIRiS BILGi FORMU

ERGO

seriNo.: 20090

AVANTAIJLARIM

VERGI TESVIKI

« Odeyecegim katki paylarini gelir vergisi
matrahimdan indirebilirim. Béylece, bulundugum
vergi dilimi ile baglantili olarak vergi avantaji elde
edecegimi biliyorum.

« Bununla birlikte gelir vergisi matrahimdan
indirebilecegim katki payi tutarinin brut ayhk
gelirimin (veya beyan ettigim gelirin) %10'unu
ve brit asgari Ucretin yillik tutarini asamayacagini
biliyorum.

« Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanclar
Uzerinden vergi kesintisi yapilmadigini biliyorum.

ESNEKLIK

« Yilda 1 defa emeklilik sirketimi, 4 defa emeklilik
planimi, 6 defa fon dagilimimi degistirebilecegimi
biliyorum.

o Ayni sirketteki farkli hesaplarimi birlestirebile-
cegimi biliyorum.

« Katki payl 6demeye ara verebilirim ancak 6deng
ara verdigim donemler emeklilige yonelik g
hesabimda dikkate alinmaz. Dizenli 6de
yapmamin avantajlardan azami diizeyde
yararlanmami saglayacagini biliyord

SOZLESME

YURURLUK
» Teklif formu

8ferin 6nceden
eklilik yatirim fonunda
i biliyorum.

) imlanmis bir €
erlendirileceg

o Tek zaladigim tarihten itibaren 60
gun icind€ hicbir 6deme yapmazsam, emeklilik
sozlesmemin sirket tarafindan feshedilebilecegini
biliyorum.

CAYMA

o Teklif formunu imzaladigim tarihten itibaren 30
gun icinde (s6zlesmem yurarlige girmeden 6nce)
s0zlesmeden cayabilecegimi biliyorum.

« Sozlesmeden bu slre icinde caymam halinde
sirketin, varsa yapmis oldugum 6demeleri higbir
kesinti yapmadan 7 is glint icinde iade etmek
zorunda oldugunu biliyorum.

KESINTILER

MASRAF PAYI

« Odedigim katki paylari Gizerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilecegini biliyorum.

« Fon varliklarindan giinliik olarajcEon isletim Gideri

Kesintisi yapilacagini biliyog

« Emeklilik planimda Gi
oIabiIecegini‘yoru

7, birikimlerimden
hbiliyorum.

teklif

Bu kesintilerin yatirim gelirinden degil toplam
pirikimim Gzerinden yapilacagini biliyorum.

DIGER BiLGILER

YATIRIM SURECI

« Katki paylarimin sirket hesabina intikalini takip
eden en geg ikinci is gininde yatirima
yonlendirilecegini biliyorum.

« Kredi karti ile yaptigim 6édemelerin, blokaj stresinin
sonunda sirket hesabina intikal edecegini biliyorum.

o Birikimimin yatirdigim katki paylarina gére ve
sectigim emeklilik yatirim fonlarinin getirilerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve getiri
garantisi olmadigini biliyorum.

o Birikimlerimin emeklilik sirketimden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanacagini biliyorum.

EMEKLILIK

« Sistemden emeklilik hakkini kazanabilmem icin
sistemde 10 yil kalmam (10 yil stireyle dlzenli katki
payl 6demis olmam) ve 56 yasini doldurmus olmam
gerektigini biliyorum.

Yukarida yazil bilgileri okudum.

Tarih: ....... Loeanns A
Ad-Soyad o

imza

Bu form iki 6rnek olarak dizenlenerek bir érnegi katilimciya verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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ERGO

RISK GETIRI PROFILI
FORMU

KATILIMCI*

Adi Soyad:: T.C.KimtikNo: [ J[ I

*Ayrintill katiimaer bilgileri teklif formunda yer almaktadir.

SORULAR

1- Yasiniz PUAN
A) 55'ten fazla
B) 46-55

C) 35-45

D) 35'ten kucuk

2- Aylik net geliriniz asagida belirtilen hangi araliktadir? ’
A) 750 TL'den az

B) 750 - 1500 TL arasi
C) 1500 - 3000 TL arasl
D) 3000 TL'den fazla

3- Yatinm araglanyla ilgili bilginiz konusunda kendinizi nasil buluyorsunuz?

A) Yatinm araclar konusunda fazla bilgim yok. 0
B) Birkag yildir yatinmla ilgileniyorum ve zaman zaman ekonomi yazilarini 5
C) Cok uzun suredir yatinm araclanyla ilgileniyorum piyasalari takip ediyo 10
D) Yatinm konusunda uzmanim ve tum guincel degisimleri yakalayabiliyor@ifn. 15
4- Gegmiste ihtiyacinizin disinda kalan birikimlerinizi degerlendig gilikli olarak hangi yatirim araclarina yoneldiniz?
A) Daha 6nce yatinm yapmadim. 0
B) Tasarruflarimi doviz, mevduat ve repo olarak degerlendir, 5
C) Zaman zaman yatirim fonlari, hazine bonosu- devlet 8
D) Her tarld finansal aracla yogun ve cesitli yatinmlar 10
5- Temel gostergelerin degismedigi 3 aylik bir sir iz bazinda %15 kazandirirsa ne yaparsiniz?
A) Dogru bir yatinm yaptigimi dusinlr, pozisyonum 5
B) Ayni pozisyonda devam ederim. 10
C) Kazancimi yeterli gordr, yatinm kararimi az 15
6- Asagidakilerden hangisi kabul edebileceginiz ri
A) Faiz ya da ana parami riske sok 0
B) Az miktarda riskler beni rahatsiz € 5
C) Yatinmlanmin degerinin zagag l ederim 8
D) Anaparami riskli yatiri 10
7- Yatinm portfoyini
A) TL mevduat / Rep 0
B) Doviz,/ Doviz mevd 5
0 10
D) e 15
8- Mey,
A) Kirg 5
B) 10
0 15

TOPLAM PU

Onerilen Fon Dagilimi (%) Dazenleme Tarihi:
ERGO EMEKLILIK VE HAYAT A.S. FiGK**| Riskten | Orta Duzeyde Risk
EMEKLILIK YATIRIM FONLARI (yuzbinde)|  Kaginan Risk Alabilen | Alabilen | ... I N
10-35 36-70 /1-100 Katiimer Imza:

EIP| Para Piyasasi Likit Kamu 5 10 5 =

EIG| Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma Araclari TL 5 25 15 10

EIH| Biylme Amacli Hisse Senedi 5 = 5 20

EIK | Gelir Amacli Kamu Borclanma Araclart USD 5 7,5 5 =

EIF | Gelir Amacli Kamu Borg¢lanma Araglar EURO 5 7,5 5 =

EIE | Blydme Amacli Esnek 5 = 20 35

ELY | Gelir Amacli Esnek 8 50 45 35

** FIGK: Fon sletim Gider Kesintisi 100 100 100

ERGO Emeklilik ve Hayat A.S.: Saray Mah. Dr.Adnan Biiytkdeniz Cad. No:4 AKKOM Ofis Park 2.Blok Kat:10-14 34768 Umraniye-Istanbul-Tirkiye
T:(0216) 666 77 00 F:(0216) 666 77 77 < Musteri Iletisim Merkezi: 444 37 46 « www.ergoturkiye.com -« emeklilik@ergoturkiye.com GBF-2



ERGO

INTERNET - CAGRI MERKEZ1 SESLI YANIT SISTEMi HIZMETLERT SOZLESMEST

Saray Mah. Dr.Adnan Bilyiikdeniz Cad. No:4 AKKOM Ofis Park 2.Blok Kat:10-14 34768 Umraniye-istanbul adresinde yerlesik

ERGO Emeklilik ve Hayat A.S. (Sirket) ile (MUsteri) arasinda Sirket'in internet ve telefon araci-
lidiyla sundugu hizmetlerden Musterinin asagidaki kosullar cergevesinde yararlanmasini iceren bu Sézlesme diizenlenmistir.

INTERNET - CAGRI MERKEZI SESLI YANIT SISTEMI HiZMETLERi

1. Sirket, internet - cagr merkezi - sesli yanit sistemi hizmetlerinden yararlanabilmesi icin Misteriye bir kullanici kodu
ve sifre verecektir. Sirket, MUsteri'ye verecedi kullanici kodunu ve sifreleri herhangi bir gerekceyle degistirebilir. Msteri,
boyle bir durumda Sirket'in belirleyecedi her tirla dedisiklige uyacaktir.

2. Bu Sozlesme kapsamindaki hizmetlerden yararlanma hakki minhasiran Musteriye aittir
araciigiyla sunulan hizmetlerle ilgili islemleri sistem geredi imzasi olmaksizin Sirket tarfinda
kodu ve sifre ile yapacagini kabul, beyan ve taahhit eder. Musteri; kullanici kodu
dikkat ve 6zeni gosterir, bunlari GgUncu kisilere agiklamaz, bunlarin tgtinct kisiler tarafin
sorumludur, bunlarin degistirilmesi dogrultusunda Sirket'e yazili talimat vermedigi st

3. Mdsteri, hizmetlerden yararlanirken Sirket tarafindan kendisine bildirilen isl
zamanda ve Musteri’ye 6nceden bildirimde bulunmaksizin islem adi
ekleyebilir.

gun gordugu
ni islem adimlar

4. Musteri, kullanicr kodu ve sifre araciligiyla, Sirket'in hizmetlerde b
dinleme, degisiklik talebinde bulunma ve degisiklik islemlerini yap
yapip yapmamakta serbesttir. Her tiirlt dedisiklik isleminin
sorumludur.

talep edilen degisiklikleri
icerigi konusunda masteri

5. Musteri’ye hizmetlerin verilmesi donanim ve yazilim t taahhitd olusturmaz.

maminin dogru eksiksiz ve glincel olmasindan

irket'i sorumlu tutamaz s6z konusu hizmetleri

kullanirken Gglncu kisilere verdigi zararld

apsamini daraltabilir, genisletebilir ve bu hizmetleri

8. Sirket, MUsteriye 6nceden bildirimde bulun
i ndinlmasi veya durdurulmasi nedeniyle ugrayabilecegi

kismen veya tamamen durdurabji teri hiz

L niyetli olarak kullandigi kanisina ulasmasi durumunda Misteri’ye 6nceden
lmasini gegici veya strekli olarak durdurabilir.

10. MUsteri, hizmetle inti eza,®onanim, yazilim veya hizmetleri sunucularindan kaynaklanan aksakliklar
da UcuncUNgSilesd i

11.MQ )\ yUrdrldkteki yasalara aykirn davranmayacagini, dile getirecedi tim fikir, distince, ifade
) §iinI, kamu duzenini bozucu, genel ahlaka aykiri, baskalarini rahatsiz veya taciz edici

13.Musterinin hizmetlerden bedensel olarak yararlanamayacak élctide bir kazaya maruz kalmasi veya vefat etmesi
halinde, MUsteri’ye ait kullanici kodu ve sifreyle yapilan islemlerde Sirket'in sorumlulugu, dolayisiyla da mirascilarin
veya lehdarlarin bu nedenle Sirket'ten talep hakki bulunmamaktadir.

14.Sirket'in hizmetler ile ilgili verdigi genel veya kisiye 6zel bilgi ve aciklamalar tam, uygun, glincel veya yeterli olmayabilir.
Mdsteri, bundan dolayi Sirket'i sorumlu tutamaz.

iki sayfa ve 30 maddeden olusan Internet-Cagri Merkezi Sesli Yanit Sistemi Hizmetleri S6zlesmesi ile ilgili her trld bilgi
tarafima verilmistir.

Imza:

Adi, Soyad::

Tarih: A /

ERGO Emeklilik ve Hayat A.S.: Saray Mah. Dr.Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:4 AKKOM Ofis Park 2.Blok Kat:10-14 34768 Umraniye-istanbul-Turkiye
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ERGO

15.Musteri, telefon hizmetlerinden yararlanabilmek icin Sirket'in ilan ettigi telefon numarasini aramak zorundadir. Sirket
ilan ettigi telefon numarasini lizumu halinde dedistirebilir. Misteri, s6z konusu telefon numaralarinin degistirilmesinden
kaynaklanabilecek zararlardan Sirket'i sorumlu tutamaz.

16. Sirket, MUsteri ile yapilan telefon gérismelerinin teknik kalitesinden, ortaya ¢ikabilecek teknik sorunlardan ve gérisme
sirasinda olusabilecek aksama, gecikme ve zararlardan sorumlu dedildir. Sirket, Misteri ile glvenli ve saglikli bir telefon
goérusmesi yapilamadigi takdirde isleme baslamama hakkina sahiptir. Sirket, telefon cihazi ve hatlarindaki arizalar
ile diger teknik arizalardan kaynaklanabilecek zararlardan sorumlu degildir.

17.Masteri ile Sirket arasinda yapilan tdm konusmalar hizmet kalitesi ve givenirliginin saglanmasi ve olusabilecek
sorunlara karsi Sirket'in tedbir alabilmesi amaciyla ses kayit sistemiyle kaydedilebilecektir. Misteri telefon gérismelerinin
ses kayit sistemi ile kaydini pesinen kabul eder. Musteri; kaydedilen gérlsme sirasinda musteri temsilcisine veya sesli
yanit sistemine verecedi bilgi ve talimatlarin H.U.M.K 287. maddesi uyarinca kesin delil olarak k ilecedini ve

18.Sirket, telefon hizmetlerinden yaralanabilmesi icin MUsteri’ye elektronik sifre yerin
sifre ve/veya parola verecektir. Musteri bunlari; gizli tutmakla yukimld oldugunu, U
ve kullanmalarina imkan vermeyecedini, t¢tncd kisilerin kullanmasindan sorumlu old
kimliklerinin belirlenmesinden Sirket'in sorumlu olmadigi kabul eder.

19. MUsteri, kisa mesaj servisi (SMS) 6zelligine sahip bir cep telefonu araciigiyla, fa
talep edebilir. Sirket, uygun gérmesi halinde talep edilen bilgileri MUsteg
numarasina veya e-posta adresine gonderebilir. Misteri, s6z konusu telef
degismesi, kaybolmasi veya calinmasi durumunda Sirket'i haberd
sorumludur.

umarasina, faks
posta adresinin

b|lg|ler|n dclncu k|§|lerce 6grenilmesi veya Uglncu kisileri
sorumlulugu bulunmamaktadir.

GENEL HUKUMLER

21.18 yasindan kiictklerin veya vesayet altindaki kisil 0 da sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri
kanuni temsilcilerinin onayiyla mdmkdnddr. S6 i i er tarafindan kullanilmasi sirasinda onlari
her tirld maddi ve manevi zarar ve kayipt i ildilerinin sorumlulugunda olup Sirket bu tdr zarar
ve kayiplardan dolayr sorumlu tutulamaz.

22.Sirket, MUsteri’nin bu Sozlesme kopsommdc den yararlanmak amaciyla verdigi bilgileri Musteri
mahremiyetine 6zen gdstere sini almaksizin Gglncl kisilere vermeye yetkilidir

23.Bu Sozlesme kapsamindaki hizmet llanmis oldugu telefon hattinin her tarlt masrafi Misteri’ye
aittir.

24.5irket, MUsteri’ye herhg@@fbir bi rida bulunmaksizin Sozlesmeyi feshetmek suretiyle hizmeti durdurmaya

26.MUste 0 enin anasindan cikabilecek her tarlt anlasmazliklarda Sirket'in defter, mikrofilm, mikrofis,
ilgi i "U.M.K. 287. maddesi uyarinca gecerli, baglayici ve kesin delil olacagini, bunlara kars!
larindan ve dava dahilinde Sirket defterlerinin usuliine uygun tutuldugu hususunda yemin
feragat ettigini kabul eder.

kanunlarinineY@®nacagini ve Istanbul Merkez Adliyesi Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili olacagini pesinen ve
itirazsiz kabul ederler

28.Bu Sozlesme uyarinca 6denen/ddenecek Ucret, masraf ve komisyonlar ile her tirld vergi, resim, harg ve diger mali
yukumlulukler MUsteri’'ye aittir.

29. Sirket, bireysel emeklilik sézlesmesine sahip miisteriye Takasbank-IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. hizmetlerinden
yararlanabilmesi icin erisim sifresi verebilir. MUsteri; sifrenin gizli kalmasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gdsterir, bunlari
3. kisilere aciklamaz. Bunlarin 3. kisiler tarfindan kullanitmasinin sonuclarindan sorumludur. Takasbank-IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S.'nin verecedi hizmetin tUrt ve kapsami, anilan kurum tarafindan belirlenir. Anilan kurumun
uygulamalarinin dedisikliginden, verdigi hizmetlerin tirt ve kapsami ile ilgili Sirket'in herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

30.(30) Maddeden ibaret bu Sézlesme taraflarca tamamen okunup tam bir mutabakatla kabul edildigi beyaniyla iki
nusha duzenlenmis ve imzalanmis olup Sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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SIRKET NUSHAST ACENTE NUSHASI

ERGO

EMEKLiLiK SOZLESMESI
TEKLIF FORMU Basvuru No 20090

BIREYSEL EMEKLILIK ARACISININ REFERANS VERENIN

Ad, Soyadi Adi, Soyad: :

Sicil/Araci No : Sube Kodu : Sube Adt:
Acente Kodu : Sicil No

KATILIMCI BiLGILERI
Cinsiyeti*: D Erkek D Kadin
Adl, Soyadi*:

Yazisma Adresi*:

Baba Adi*: l*

Anne Adi*: Tel*: D D D D Q
/_A_nnen.izin Evlenmeden Faks: D D D D
Onceki Soyadi: Gsm*: D D D

Uyruk*: L ]T1c || Diger

T.c.kimlikNo* [ I IO

Dogum Tarihi* (gtin/ay/yil): / /
J guniey ni Durumu: Evii| | Bekar[ |
Dogum Yeri*:
@
Meslek:

Egitim Durumu:

KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN K1Si Bil GILERI (Katilimcidan farkli olmasi halinde doldurulacaktir.)
v

Cinsiyeti*: D Erkek D Kadin

Adi, Soyadi*:

Posta Kodu:
Baba Adi*: : flce™:

e 00 OO0 OH
Faks: ]I OO
esm= ][] IO

Vergi Kimlik No*: __
(Yabancr Uyruklular I¢in)

Anne AdI*:

Annenizin Evlenmeden
Onceki Soyadr:

L 3 .
T.C.Kix A [ [ LI

*.

Uyruk

Bagli Bulunan V.D.:*

Dogum (@i (gun/ay/yil)"ga..... [ — Yazisma Adresi: EVD 1§D Medeni Durumu: EvliD Bekar D
Dogum Y& E-posta: @

Meslek Aylik Ortalama Gelir Araligr (TL):

Egitim Durumu: [ ]0(Geliiyok [ ]1000'dencz [ ]1000-3000 [ ]3000-5000 [ |5000'den fozla

AKTARIM DURUMU

Aktarilacak Sézlesmenin Aktarimi Gerceklestirecek

Sisteme Ilk Girig Tarihi: ... R I Emeklilik Sirketi:

Birikimli Hayat Sigortalarindan -
Aktarmlarda Baslangic Tarihi: —........... T— I Aktanm Tarihi: ... R Lo

Aktarimdan Gelecek Tutar:

Onceki Emeklilik Sirketinden
Hak Edilen Katki Payi Siresi:

Aktarilacak S6zlesme Hesap No:

*Doldurulmasi zorunlu alanlardir. Bu form ti¢ ntisha olarak dizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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ERGO

LEHDARA / LEHDARLARA iLiSKiN BiLGIiLER]
Kanuni Varisler (Miras paylari oraninda paylasim yapilacaktir.) D

Lehdar Payr*: % D D D

Lehdar [ |
%[ ]I

(Lehdar Paylari, lehdarin birden fazla olmasi durumunda katilimcr tarafindan belirlenir.)
(Kanuni varislerin segilmesi durumunda lehdar bilgilerinin doldurulmasina gerek yoktur. Tercih edilen emeklilik plani bilgilerinden
devam ed|leb|l|r) 1. Lehdar 2. Lehdar

Cinsiyeti*: | ] Erkek || Kadin Cinsiyeti*: | ] Erkek | ] Kadin
Adi, Soyadi*: Adi, Soyadi*:

Baba Adi*™: Baba Adi*:

Anne Adr*: Anne Adr*:

Annenizin Evlenmeden
Onceki Soyadi:

Annenizin Evlenmeden
Onceki Soyadr:

¢

Uyruk*: e || Diger Uyruk*: e
T.C.Kimlik No* [ [T I T.C. Kimlik No*: | ] ]
Vergi Kimlik No: Vergi Kimlik No:

(Yabancr Uyruklular igin) (Yabanci Uyru

Bagli Bulundugu Vergi Dairesi*:

Dogum Tarihi (gun/ay/yil)*: ........... J— [ Dogum Tariilgin/ay/yil)*: .......... ... T
DogumvYeri _ Meslek: Meslek:
Yazisma Adresi*: Ev| | Is[ |

Posta Kodu: Posta Kodu:

Ilce:
HiNN
L] OO
00 OO HH ]
@

Medeni Durumu: DEVII DBekor Egitim Durumu:

Aylik Ortalama Gelir Araligi (TL):
[ ]o(Geliiyok) [ ]1000'dencz [ ]1000-3000 [ ]3000-5000 [ ]5000'den fozla

it: fice:

e L0 JOOoood
Faks: [ ]] IO
esm [ 1] LI

@

E-posta:
Medeni Durumu: D Evli
Aylik Ortalama Gelir Aral
[ ]0(Gelriyok)

TERCIH ‘L N

E-posta:

L_ | 5000'den fozla

TERCIH EDI
Onerilen Fon Dagilimi (%) Tercih
FIGK* Riskten | Orta Duzeyde Risk Edilen Oran™
(yizbinde) | Kaginan | Risk Alabilen | Alabilen %
[ [ [] [
EIP 5 10 5 =
EIG | Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma Araglarn TL 5 25 15 10
EIH | BUyume Amacli Hisse Senedi 5 = 5 20
EIK | Gelir Amacli Kamu Borclanma Araclart USD 5 7,5 5 =
EIF | Gelir Amacli Kamu Borclanma Araglart EURO 5 7,5 5 =
EIE | Buydme Amacli Esnek 5 = 20 35
EIY | Gelir Amacli Esnek 8 50 45 35
Katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigr hallerde katki payinin 100 100 100 100

yonlendirilecegi fon EIP Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu'dur.

* FIGK: Fon Isletim Gider Kesintisi

**Tercih Edilen oranin 6nerilen fon dagiim oranindan farkli olmasi durumunda doldurulacaktir.

*Doldurulmasi zorunlu alanlardir. Bu form d¢ niisha olarak diizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida kalacaktir.
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ERGO

KATKI PAYI BILGILERI

Odeyen: [ | Katiimci [ ] Diger** Katki Pay! Oderne

Katki Payi*: Baslangic Tarihi: / /
Katki Payi Odeme Siklig* : [_JAylk [ ]3 Aylk [ _]6Aylk [ ]Yillk Baslangic Katki Payi :
Girig Aidati Odeme Sikigi*: [ JAylik [ ]3 Aylk [ ]6 Aylik [ ]villik Yillik Katki Payr*
Odeme Aracr+** [ ] KrediKarti [ ]Banka Transferi Para Birimi S TL

Not: Ergovan Plus icin baslangi¢ katki payr 10.000 TL'dir.
“*Katiima Ad ve Hesabina Katki Payi Odeyen Kigi

***Secilen 6deme aracy; Giris Aidati, Katki payr ve 1004 Ergovan Plus planda baslangig katki payinin da
tahsil edilecegi édeme araci olarak kabul edilecektir.

ODEME BiLGILERI
Katiimcr disinda katilimer ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi 6deme yapacadi durumda da asa
gerekmektedir.

1. Kredi Karti Numarasi*: (Herhangi bir nedenle bu karttan katki 2. Kredi Kartit Numarasi*:
pay! tutari tahsil edilemezse 2. karttan islem yapilacaktir.) gerceklesemedigi duru

OO oodn gUot fogt oot

Banka Adi*: Banka Adi*:

Son Kullanma Tarihi*: .......... YA Ccvv* D D D

Kredi Karti Sahibinin
Adl, Soyadi*:

Kredi Karti Tipi*: | Jvisa [ ] Master Card
Kart Sahibinin Imzasi*:

redi Karti
Kart ibinin

Master Card

Yazili talimatimla, durdurulmasini veya @ ore pildirer¥® kadar katki pay, giris aidati ve varsa toplu 6demenin
yukarida belirttigim sekilde tahsil edilmesiqilistiyor8

ISLEMLERDE KULLANILACAK BANKA HESAP BILGILERI

Banka Adi: ' A‘
Sube No:/Ad‘— Hesap Sahibinin Adi, Soyadi:
IBAN No: A \ 1 Y e 0 B o B A O

BEYANLAR

Bireysel Eme
Risk Getiri Profi

Hesap No:

llavuzunu teslim aldigimi, Bireysel Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formu ile birlikte Giris Bilgi Formu,
dugumu, teklif formunun arkasinda bulunan agiklamalari ve Sirketin internet, telefon ve/veya
benzeri elektronl dciligiyla sundugu hizmetlerden faydalanabilmek amaciyla hazirlanan "Internet, Cagri Merkezi,
Sesli Yanit Sistemi Hi el Sozlesmesi"ni okudugumu ve katki paylarinin yukarida belirtilen ERGO EMEKLILIK VE HAYAT A.S.'ye
ait hesaplarinin diginda bir hesaba génderilmesi halinde ERGO EMEKLILIK VE HAYAT A.S.'nin sorumlu tutulmayacagini bildigimi
kabul ve beyan ederim.

Tarih: /. /... Tarih: ... A A Tarih: ... A A

Katilimer Imzasi: Katilimci Ad ve Hesabina Araci Imzasi:
Katki Payr Odeyen Imzas:

*Doldurulmasi zorunlu alanlardir. Bu form G¢ niisha olarak dizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katiimcida kalacaktir.

ERGO Emeklilik ve Hayat A.S.: Saray Mah. Dr.Adnan Biiytkdeniz Cad. No:4 AKKOM Ofis Park 2.Blok Kat:10-14 34768 Umraniye-Istanbul-Turkiye
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ERGO

HAVALE iLE i1SLEM YAPILMASI DURUMUNDA KULLANILACAK BANKA HESAP/IBAN NUMARALARI
HSBC Asya Kurumsal (666) Hesap No.: 1000068-289-00 (TL)  IBAN No: TR170012300666100006828900
TEKSTILBANK  Merkez Hesap No.: 25-681060-3 (TL) IBAN No: TR160010900025006810600003
AKBANK Asya Kurumsal (1231) Hesap No.: 0022548-2 (TL) IBAN No: TR240004601231888000022548
GARANTI Altunizade Ticari (341)  Hesap No.: 6297915 (TL) IBAN No: TR210006200034100006297915
GIRIS AIDATI BILGILERI YONETIM GIDER KESINTISI BILGILERI
1003 (Ergovan) - 1004 (Ergovan Plus) 1003 (Ergovan)

Giriste Alinacak Kisim Ertelenmis Kisim Katki Payi (TL) (KP) YGK

150 TL Pesin veya 175 7L KP < 600

Taksitli (Aylik, 3 aylik, (5 Yil boyunca) Yonetim Gider Kesintisi 600 <=KP <1200

6 aylik taksitler halinde) Y 1900 <= KP < 1300
Girig aidatinin ertelenmis kismi, katiimeinin, sézles- 18(‘= KP
menin ilk bes yili icerisinde sistemden kendi istegi
ile ayrilmasi veya baska bir sirkete emeklilik hesa- 1004 (Ergovan Plus)
bini aktarmasi sonucu sézlesmenin sonlanmasi Odenen katki paylari ve ek katki payl
islemi tarihinde katilimcinin birikimlerinden indirilir. kesintisi yapilmayacaktir.

ARA VERME KESINTISI BiLGILERI
Ergovan Plan (1003) ve Ergovan Plus Plan (1004) dahilinde ara verme kesintisi

DIGER BILGILER
1. Teklif formunun okunakl, acik, dogru ve eksiksiz sekilde doldurulmasi gerekmekte aralama yapilmamali
yanlisliklarin tek cizgi ile Ustu gizilerek, katiimcinin parafi alinmalidir.

2. Sozlesme, teklif formunun katilimar tarafindan imzalandigi tarihi tgi Bl UGe girer.
3. Katki payi, sirkete intikalini takip eden iki is ginu icinde yatinm
4. Katiimcinin vefat etmesi durumunda hesaptaki birikiml i kesingi tan sonra lehdar veya lehdarlara, lehdar

tayin edilmemis ise kanuni varislerine édenir.

5. Odeme tarihinin tatil giinine rastlamasi halinde tahsilat |

6. Bu form makbuz niteligi tasimaz.

7. Asgari katki payinin altinda yapilan 6demeler, katk en esas ve usullere gore yatirima yonlendirilir.

8. Sirket, emeklilik sézlesmesini, emeklilik s6zlesmesinin y (i3 i ten itibaren en ge¢ bes is glnu icinde matbu halde
katilimciya génderir.

9. Sirket hicbir sebep gdstermeksizin teklifi re Teklif formunun doldurulmus olmasi, teklifin kabulu anlamina
gelmez.

10. Teklif formunun imzalanmasindg y bin icinde hicbir ddeme yapilmamis olmasi halinde, emeklilik sézlesmesi, sirket
tarafindan feshedilebilir.

11. Teklifin reddi halinde, 6deg

12. Katilimci, Emeklilik Sozles en 6nce cayma hakkina sahiptir. Cayma durumunda édenen tutarlar kesinti
yapilmaksi ediis gund i¢
g

Odenen

13.

14. Katiima yild i altrt 1, yilda azami dort kez sectigi emeklilik planini dedistirme hakkina sahiptir.
15. Asgari Kat Mrkiye Istatistik Kurumu’nun Kasim ayi icin acikladigi 12 (on iki) oghk tuketici fiyat endeksi
artisina go . Artis UEL elde edilen asgari katki payi tutar, yukariya dodru, 1TL ve katlari olacak sekilde en yakin tam

atki payi tutari tespit edilir.

16. el emeklilik formunun imzalandig tarihi takip eden ilk is giint gerceklestirilir.

17. Kredi karti bloRejjiSe i icin 66 gun, diger kartlar icin 38 gtindur. (Blokaj streleri sirket tarafindan degistirilebilir.)

18. Belirlenen katki pay*@@tar, sozlesme yil dénimlerinde, her yil 1 Ocak’ta Trkiye Istatistik Kurumu’nun Kasim ayi icin agikladigi

12 (on iki) aylik tUketici fiyat endeksi artisina gore artirilir. Artis sonucu elde edilen katki payi tutari, yukariya dogru, 5TL ve katlari
olacak sekilde en yakin tam sayiya yuvarlanir ve yeni katki payi tutari tespit edilir.

19. Emeklilik sozlesmesi suresi icinde katki payr édenmesine ara verilebilir. Ancak katki payr édenmeyen stire emeklilige hak kazanilmasi
icin gereken sdrenin hesabinda dikkate alinmaz.

20. Odenmeye ara verildikten sonra tekrar katki poeu 6denmeye baslanmasi durumunda, ddenen tutar 6demenin yapildig
aydaki katki payr 6demesi olarak kabul edilir. Emeklilik s6zlesmesine gére ddenmesi gereken katki payini asan 6demeler, 6deme
tarihinden itibaren on iki aylik dénemde 6édenmesi gereken katki paylarindan mahsup edilebilir veya katilimcinin yazili olarak
talep etmesi halinde ddeme tarihinden énceki on iki aylik déneme ait 6denmemis katki paylarina mahsup edilebilir.

271. YUrUrluk tarihinden itibaren en az bir yil streyle sirkette kalan emeklilik sézlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete
aktarilabilir. Aktarim birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde yapilir.

22. Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci veya varsa sponsor
kurulus tarafindan yapilabilir.
Bu form (¢ nisha olarak duizenlenmis olup, formun bir 6rnegi katilimcida kalacaktir.
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ERGO Emeklilik ve Hayat

Genel Midiirliik
Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:4 Akkom Ofis Park 2. Blok Kat:10-14 34768 Umraniye / istanbul
T:(216) 666 77 00 F:(216) 666 77 77 emeklilik@ergoturkiye.com

istanbul Anadolu Bélge Miidiirligi
Kisikli Cad. Ak&z Is Merkezi B-Blok No:14/2 Kat:2 34662 Uskiidar / istanbul
T:(216) 4740278 -79-80 F:(216) 474 02 77 marmara-emeklilik@ergoturkiye.com

Istanbul Avrupa Bélge Miidiirliigii
Abidei Hiirriyet Cad. Kustepe Yolu Gokfiliz Is Hani No:14 K:5 D:13 Mecidiyekdy / Istanbul
T:(212) 213 37 46 F:(212) 213 94 81 istanbulavrupa-emeklilik@ergoturkiye.com

Orta Anadolu Bélge Miidiirliigii
Bestekar Sk. No:43 06680 Kavaklidere /Ankara
T:(312) 466 90 62 F:(312) 466 90 75 ankara-emeklilik@ergoturkiye.com

Izmir Bélge Miidiirliigii
Sair Esref Bulvar Bese Is Merkezi No:34 Kat:7 D:13 Alsancak / iZMIR
T:(232) 4451560 F:(232) 441 47 60 izmir-emeklilik@ergoturkiye.com

Adana Bélge Miidirliigii
Cevat Yurdakul Bulvari Cetin Ap. A Blok No:4 01120 Seyhan / Adana
T:(322) 458 97 92 F:(322) 458 97 37 adana-emeklilik@ergoturkiye.com

Bursa Bolge Miidiirliigii
Kircaali Mah. Kocasinan Cad. No:24 Karakasgil Plaza Kat:12 D:87. Osmangazi / Bu
T:(224) 223 37 46 F:(224) 223 34 46 bursa-emeklilik@ergoturkiye.com

Antalya Bolge Miidiirliigii

Deniz Mah. Konyaalti Cad. Antmarin is Merkezi No:24 Kat:1 No:3 A
T: (242) 244 98 00 F:(242) 2441191 antalya-emeklilik@ergo

‘0

Bize Ula
L44 ERGO / 444 3746

Detayl bilgi icin tiklayin
www.ergoturkiye.com
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